
國立陽明交通大學 管理學院在職專班資訊管理組  

學分費收費基準調整計畫書 

 

前言： 

 

一、 管理學院碩士在職專班資訊管理組（以下簡稱本組）擬研議於 112 學年度起調整

學分費每學分為 7,500 元，依據「專科以上學校學雜費收取辦法」，學分費調整

需由各專班成立研議小組，研議小組成員並需納入專班學生代表參與。 

二、 本次學分費調整預計自 112 學年度入學新生適用，調整流程及估計時程如圖 1。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 1：資管專班學分費調整流程及估計時程圖 

壹、學分費經費使用情況 

 

一、經費來源： 



    管理學院各碩士在職專班經費來源為學分費，學雜費基數全歸學校統籌運用(水、電

費之支付、軟硬體設備、圖書資源之充實與汰舊換新等)，本組專班每學分學分費為 6,500

元，其中 1,000 元為學校行政費，故每學分本專班的實際收入為 5,500 元。 

依據 111 年 3 月修訂之「國立陽明交通大學碩士在職專班經費收支管理要點」，自

111 學年度起，在職專班收入改制為學雜費及學分費總額 29%由學校統籌運用，1%由

教務處統籌運用，7%由所屬學院統籌運用，因此本專班實際收入為學雜費及學分費總

額之 63%。經費運用以自給自足為原則，若有年度結餘得繼續使用。 

 

二、經費運用細則： 

    本專班之經費運用與其他專班相同，包含教師鐘點費、論文指導費及學位口試費、

專班課程助教費、組長工作費(1 人)、助理薪資工作費(1 人)、工讀生工讀費等相關費用。

除此之外，專班學生與本系日間學生在硬體設備及空間設備皆共享資源，故專班費用亦

支援系上各項設備（如教室之電腦、投影機、講桌等硬體、一般教室與研究室之修繕、

冷氣裝修、替換等）。本校不另支援專班教師員額，因此教師之授課鐘點費標準給予彈性

空間，由各組專班自行決定。 

 

貳、專班經費使用情況 

 

管理學院資訊管理組近年經費使用情況如下： 

一、 人事費：含教師鐘點費、課程助教費、工讀生工讀費、專班主管加給、專班助理薪

資、協助專班課程及相關規劃工作委員等工作費。 

二、 業務費：含論文指導費、畢業論文口試費、口試委員交通費、演講費、行政費用相

關支出—課程講義影印費、辦公室用品費用、電話費、耗材費等。 

三、 設備費：含教學空間設施的牆面粉刷、電腦、單槍投影機、數位講桌、麥克風擴大

機等硬體設備更新，以及授課老師研究室、學生研究室、會議室等空間設備更換。 

 

參、 調整對象與理由 

 

一、 調整對象：112 學年度(含) 以後入學之專班新生，112 學年度入學新生學分費調整

之資訊亦公告於 112 學年度碩士在職專班招生簡章。 

二、 調整理由： 

(一) 招生名額減少 

本專班自 110 學年開始招生名額由 27 名降減至 21 名，影響整體專班學分費收入

甚鉅。每年收入約短少 132 萬。 

 

(二) 專班收支管理要點改制 



依據「國立陽明交通大學碩士在職專班經費收支管理要點」，自 111 學年度起，在

職專班收入改制為學雜費及學分費總額之 63%，此規定影響專班收入每年短少約

26.5 萬。 

 

(三) 人事成本漸增 

1. 102 年起開辦二代健保，人事成本大幅增加。 

2. 104 年因應教育部「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則」，所有勞動型

兼任助理及工讀生皆需納入勞保，再次提高人事成本。 

3. 106 年 8 月 1 日起配合教育部「專科以上學校兼任教師聘任辦法」 學校於約聘

有效期間為兼任教師投保勞工保險、就業保險及全民健康保險，符合勞工退休

金條例所定資格者，按月為未具本職兼任教師提繳退休金，聘請兼任教師成本

大幅增加。 

4. 107 年 7 月 1 日配合政府調薪政策，調升教師鐘點、工讀生等人事成本。 

5. 108 年 9 月 1 日起配合教育部教育部修正「公立大專校院兼任教師鐘點費支給

基準表」調升本學程專任、兼任教師鐘點費，相應之雇主負擔等人事成本亦隨

之增加。 

6. 111 年 1 月 1 日配合政府調薪政策，調升助理、工讀生等人事成本。 

 

(四) 教育階段之成本考量 

1. 隨著教育階段之提昇，教育選擇權增加且教育效益更直接反映於學生個人職業

與成就，研究生處於最高教育階段，教育成本最高（平均班級較小、空間較多、

設備較多等），加上學生自主性提高，要求開課單位能有更多的課程提供他們做

選擇。因此，為滿足學生求知之需求，增加開課數也勢必將再提高各項成本。 

2. 相較於學費，資管專班更重視教學、研究資源、產業與學術交流等品質及內涵

之多元。為培育優秀業界人才，與國際接軌，調整後的經費能提供更多元化的

產業學術交流、精湛的研討會或演講、前瞻性課程與研究補助。 

3. 109 年發生新冠肺炎(COVID-19)疫情，需加強遠距教學品質及設備採購。 

(五) 硬體設備更新 

為使學生能有更好的學習環境，進一步提昇教學品質與成效。100～110 學年度間，

在現有經費下，本學程盡力更新空間設備： 

1. 新冠肺炎（COVID-19）防疫用品：感應測溫酒精噴霧機，額溫槍。 

2. 遠距教學設備：視訊會議攝影機、視訊會議筆記型電腦。 

3. 更換電腦、數位講桌、印表機、教室單槍投影機、麥克風擴大機等教學設備。 

4. 修繕管理二館教學教室、整建綜合一館 AB101 大教室、學生研究室課桌椅及 

   冷氣設備、公共空間粉刷清洗及維護更新。 

5. 資管所官方網站、經管所臉書粉絲團建置、更新及維護。 



 

(六) 維持競爭力 

相較其他學校而言，過去幾年其他標竿學校在成本、教學與服務品質考量下，紛紛

調漲學分費，成效良好。資管專班自 103 學年度以來，學分費(實際收入)從未調漲，

相較於其他在職專班，本專班學分費相對較低。藉由本次學分費之調整，可維持競

爭力及良好的教學品質。 

 

(七) 小結 

碩士在職教育兼顧管理理論與實務為帶動我國企業轉型的重要推手。然近幾年水、

電費及物價上漲，研究經費需求上升，以致營運成本與教師教學負荷增加。加上本

專班自 110 學年開始招生名額減少 6 名，影響專班學分費收入減少近 132 萬。碩

士在職專班經費主要來源為學分費，目前雖然資管專班過往之結餘可彌補經費短

絀，但長遠來看，若收入與支出無法達成平衡，對教學與服務等品質與環境影響極

大。加上學生對課程多元性選擇的要求，以及教學環境等需求，本專班加以參考其

他大學碩士在職專班學分費之收費標準（表一），以及本校管理學院在職專班學分

費收費標準（表二），為提高教學研究效能，調整學分費是不可避免的方式。 

 

表一：本校與他校碩士在職專班 110 學年度收費標準對比較              單位：元 

陽明交通大學 管理學院碩士在職專班 資訊管理組 

學雜費基數 每學分費 

12,980 6,500 

電機、資訊、工學院在職專班 

學雜費基數 每學分費 

13,470 6,000 

台灣大學 電機資訊學院碩士在職專班 

學費 雜費 

39,400 23,140 

管理學院 EMBA 班 

學雜費 每學分費 

12,720 11,130 

台灣科技大學 資訊管理系 EMBA 碩士在職專班 

學雜費基數 每學分費 

15,380 8,200 

政治大學 經營管理碩士學程(EMBA) 

學雜費基數 每學分費 



13,100 11,100 

成功大學 電機資訊學院碩士在職專班 (資工系) 

學雜費基數 每學分費 

13,700 5,000 

高階管理碩士在職專班 (EMBA) 

學雜費基數 每學分費 

1,2000 9,000 

 

表二：本校管理學院在職專班 110 學年度收費標準                      單位：元 

 本校管理學院在職專班 學雜費 學分費 

 資訊管理組 12,980 6,500 

 經營管理組 12,980 
7,500  (110 後入學) 

6,000  (109 前入學) 

 工業工程與管理組 12,980 
7,000  (106 前入學) 

6,000  (105 前入學) 

 科技管理組 12,980 
7,200  (107 後入學) 

6,500  (106 前入學) 

 財務金融組 12,980 7,000 

 管理科學組 12,980 6,000 

 運輸物流組 12,980 6,000 

肆、 計算方式 

 

依據 111 年 3 月修訂之「國立陽明交通大學碩士在職專班經費收支管理要點」，自

111 學年度起，專班收入改制為學雜費及學分費總額 29%由學校統籌運用，1%由教務

處統籌運用，7%由所屬學院統籌運用，每組專班收入為學雜費及學分費總額之 63%。 

目前本組專班每學年平均開設14門課的現況而言，以收費標準一學分費 6500 元，

估算一學年收支呈現虧損約 60 萬。若以學分班經費支援四門課程之鐘點費後，專班實

際結餘僅 1.3 萬（表三，收費標準一）。若提高學分費，以收費標準二學分費 7500 元

計算，並以學分班經費支援四門課程之鐘點費，預估每年約有結餘約 44 萬，可繼續維

持資管專班穩建品質及永續經營之可能性。 

 

表三：資管組在職專班學分費調整試算 

 收費標準一 (自 111 年 9 月起採新 收費標準二 (擬調整) 



制) 

學分費 6500 7500 

學雜費基數 12,980 12,980 

招生名額 21 21 

畢業學分 40 40 

學分抵免預估 

(估計抵 180 學分) 
1,170,000 1,350,000 

預估總收入 

(學雜費與學分費

總額之 63%) 

3,463,312 3,890,452 

預估支出 4,275,284 4,307,684 

專班預估結餘 -604,372 -174,232 

學分班經費分攤 

4 門課鐘點費 
617,560 617,560 

專班實際結餘 13,188 443,328 

 

 

 

伍、支用計畫及調整後預計增加之資源 

 

    提高學分費除成本考量外，也在於增加系所資源以提供學生更好的學習環境，以下

為資管專班調整學分費後，預計增加之資源： 

 

一、維持並提升教學環境品質： 

由於學校國庫分配款（含設備費及業務費）每年遞減，本所需透過穩健永續的專班

經營，來維持本所設備購置及業務運作所需之經費。 

 

(一)  購置設備  

為維持提升教學品質與成效，本所定期更新購置以下設備： 

1、 軟、硬體設備：更新電腦、單槍投影機、數位講桌、影印機、麥克風擴大機、

教室冷氣機、課桌椅。 



2、 遠距教學設備：添購視訊會議攝影機、錄影設備、筆記型電腦等，以解決因防

疫考量部分課程在線上教學的問題，提升學生數位學習的成效。 

 

(二)  維護教室場地 

學校及系所提供適足之軟硬體設備以營造優質之學習環境。管院歷年不斷整合規

劃現有空間，整頓各學習教室。基於管理學院在教學研究空間的設計資源共享的理

念下，本所已於 110 年重新整修綜合一館 AB101 教室，讓本組專班學生與各系所

共同享有寬敞新穎的學習空間。111 年預計更換管理二館 312 教室之課桌椅、粉

刷教室油漆、更換窗簾等，優化教學空間的舒適度。未來擬再整修資管專班專屬研

究室，提供專班同學個案討論空間及研究使用。 

 

(三)  經營網路交流平台  

為使資訊同步與透明化，本所已成立資管所官方網站（含專班資訊），提供本專班

同學最新的課程資訊及即時回應學習意見，耕耘友善的教學交流平台。 

 

二、維持及增進課程之多元性： 

資管專班為強化高等教育體系在職進修功能，提供多元在職進修管道，以滿足產業

界人士進一步學習資訊技術與管理專業知識之需求。因此在課程的規劃上，特別著

重管理理論與資訊技術之結合，強調運用 IT 技術於資料、資訊、知識上的價值管理，

有效支援科技園區培育具有資訊管理專業以及資訊系統整合之實務人才。 

以目前資管專班開課情況，每學年(含暑假)約開設 14 門專業課程提供本組及開放其

他各組專班學生選課。本專班將參考產業趨勢，以及聽取學生提出修課需求，持續

評估、調整開授課程內容。為使課程有更多元之選擇，擬增聘專家學者增開課程以

符合學生學習需求。 

 

三、增進專業教師 

由於高科技產業所面臨的是一個快速變遷、國際競爭日趨激烈的經營環境，因此其

所需要的人才除了要具備產業之特殊技術背景外，對於管理能力、資訊技術的提昇

更是刻不容緩。在任課老師安排上，將整合校内外之教師資源，或聘請產學界經驗

豐富之專家學者，與本校教授合作開課或單獨授課之。 

 

四、辦理畢業生流向調查 

近年來教育部對於高等教育的評鑑，不論是校務評鑑或系所評鑑，均日益重視學習

成效，其中畢業生就業狀況是學習成效評量項目之一。畢業生流向調查是建立學生

學習成效指標追蹤的重要依據，對於學程評鑑，甚或課程修訂，都有正面良好的效

益。因應教育部希望各校進行學生畢業後之流向調查之需，並考量系所課程修訂意



見參考，擬將聘用助理或工讀生，持續辦理畢業生流向調查。 

 

五、小結 

本次學分費收費標準調整後所增收之學分費收入以前述四大類項目支出爲主。除了

調整學分費方案之外，資管專班未來自當持續努力推動各項開源節流措施以提升運

作效率，使本組專班能穩健發展以達到永續經營的目標。 

 

學生意見陳訴信箱：kristawang@nycu.edu.tw 
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